
日 時 2015年6月20日（土） 9:30～１６:００ （受付 9:00開始）

参加費

定 員

無料 （別途、昼食代実費1000円 ※当日、お弁当をご準備いたします）

1２名 ＜お申し込みについて＞
① 下記DaVinciホームページよりお申し込みください
② 申込締切：６月３日（水）

１社１名様、経営者様限定にてお願い致します。
定員になり次第、申し込みを締め切らさせていただきます。

■申し込み・お問い合わせ
株式会社 ジャストコンサルティング内 DaVinci事務局
・申込HP ： http://smec-davinci.org/?p=80
・Email ： info@smec-davinci.org
・住所 ：〒541-0048 大阪市中央区瓦町１－７－７
・TEL ：06-6201-2400

企業経営者様向け『人材育成セミナー』

株式会社ジャストコンサルティング セミナールーム
http://just-c.net/access.html

■最寄駅 ：大阪市営地下鉄・堺筋線「堺筋本町」駅 8番出口 徒歩約3分
■お車の方へ ：オフィスには駐車場がございませんので、周辺の有料駐車場をご利用ください。

周辺には多数の有料駐車場がございます。

経営者様からの声

DaVinciとは・・・中小企業診断士の有志による企業経営に関する実践研究会です。

当研究会iは、知恵と行動で社会に新たな価値を提供し、

企業の持続的な成長発展、明るい未来の創造に貢献します。

詳しくはホームページをご覧ください ⇒ http://smec-davinci.org/

会 場

セミナー内容

本セミナーでは、経営者の仕事とは何かを見つめなおすと共に、マネジメントの
ベースとなるコミュニケーション・ピラミッドをご説明します。その後、日頃からの
指導育成、プロジェクト活動を通じた人材育成手法等を具体的に学んでいただきます。

１．経営者の仕事とマネジメント人材
２．コミュニケーション・ピラミッドによるマネジメントとは？
３．経営者視点の意思決定プロセスを身につける
４．プロジェクト活動を通じた人材育成
※当日は「経営者レビューノート」の作成やケーススタディによるワークがございます。

「新しい企画を考えられる人材がいれば」
「自分が意思決定をするために必要な情報を収集してほしいんだが」
「部下を育ててくれるミドルマネジメントがいない」

※経営者様へのDaVinciアンケート調査より

http://smec-davinci.org/?p=80

